
POLITIKA IMS-a MPK TREJD 

Naša vizija je da postanemo prepoznatljiv proizvodjač pouzdanih, bezbednih, proizvoda iz oblasti plastike dobijene brizganjem 

kako na domaćem tržištu tako i kod stranih proizvodjača različitih tehničkih uredjaja i opreme od plastike. Sebe vidimo kao 

značajnog dobavljača što se tiče izrade novih alata, obavaljanja reparacije i servisiranja alata za brizganje plastike kao i za 

štancovanje lima u zemlji i inostranstvu.  

Naša misija je da u stalno napredovanje planiramo, analiziramo, realizujemo i poboljšavamo naše poslovne procese koji su 

sastavni deo IMS-a. 

Ovaj zadatak obavljano na opšte zadovoljstvo naših korisnika, naših zaposlenih, društvene zajednice i isporučilaca uz sveopštu 

usresredjenost na „razmisljanje zasnovano na rizicima“ ne u cilju iskoričćenja prilika i sprečavanja nepozeljnih rezultata za 

ostvarenje predvidjenih ciljeva. Definisanje procesa vodimo ciljno i merimo njihovu efikasnost. 

Vizija MPK Trejd-a je da primenom znanja i savremenih tehnologija bazirajući svoje poslovanje na medjunarodno priznatim 

standardima teži da postane prepoznatljiv i priznat proizvodjač visiko kvalitetnih, pouzdanih i bezbednih poizvoda i usluga iz 

oblasti plastike dobijene brizganjem na domaćem i na stranom tržištu. Takodje prepoznatljiv i priznat u oblasti reparacije i 

proizvodnji alata za brizganje plastike i alata za obradu lima plastičnim deformisanjem na domaćem i stranom tržištu, a sve to uz 

praćenje trendova iz ovih oblasti.  

Kroz kontinuirane promene, koje se realizuju u okviru domaćeg i stranog tržišta koje postavlja sve oštrije zahteve, resursa koji su 

ograničeni, konkurentnosti koja se teško stiče, a lako gubi, MPK Trejd svoju strategiju temelji na:  

• Potpunoj opredeljenosti ka korisnicima naših proizvoda i usluga u cilju da se ispune zahtevi i teži da se nadmaše 

njihova očekivanja kako na domaćem tako i na stranom tržištu. 

• Opredeljenju i težnji da se dostigne/zadrži neophodna uskaladjenost sa zakonima i propisima i drugim zahtevima u 

vezi sa pitanjima iz oblasti kvaliteta, životne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu. 

• Kvalitet naših proizvoda uvek ima najveći prioritet u našem radu. 

• Stalno preispitivanje i poboljšanje IMS-a kroz ispunjenje zahteva i bavljenje budućim potrebama i očekivanjima radi 

njihovog efektivnog i efikasnog funkcionisanja. 

• Svi zaposleni savesno, odgovorno i kvalitetno su uključeni u izvršavanje svojih radnih zadataka razvijajući timski duh u 

bezbednom i zdravom okruženju. Odgovorni su za ispunjenje ličnih kao i ciljeva kompanije. 

• Najvise rukovodstvo stvara klimu saradnje i poverenja izmedju svih zaposlenih kako bi se oni mogli u potpunosti 

uključiti u ostvarenje ciljeva organizacije i IMS-a, vodeći računa o zaštiti životne sredine i zdravlju svojih zaposlenih. 

• Kontinuirana obuka svih zaposlenih radi podizanja njihove stručnosti i svesti u ostvarivanju postavljenih ciljeva IMS-a. 

Osposobljeni, motivisani i verni zaposleni su izvor naše energije. 

• Razvijanje i održavanje obostrano korektnih odnosa sa svim zainteresovanim stranama sa kojima gradimo dugoročno 

partnerstvo i saradnju. 

• Angažovanju kompetentnih ljudi koji imaju izgradjenu svest o svom doprinosu menadžment sistema, kvalitetnom 

(QMS), životnom sredinom (EMS) i bezbednošću i zdravljem na radu (OH&S), koji primenom znanja, stavovima prema 

poslu doprinose postizanju planiranih i očekivanjih razultata kompanije. 

• Posvećenosti prevenciji zagadjenja i očuvanja životne sredine kroz ispunjenje obaveza koje se odnose na utvrdjene 

aspekte IMS-a i stalnom poboljšanju EMS učinka i EMS menadžment sistema radi unapredjenja performansi kao i 

razvoju svesti o posledicama negatinog uticaja na životnu sredinu. 

• Posvećenost prevenciji povreda i zaštiti zdravlja, kao i stalnom poboljšanju OH&S menadžment sistema. 

Svi zaposleni u MPK Trejd-u su dužni da se pridržavaju ove politike IMS-a i daju svoj puni doprinos u njenom doslednom 

sprovodjenju, kao i u ispunjavanju vizije i postavljenih ciljeva. 
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